UBER DEN BIN E.V.

BIN ist ein zertifizierter Bildungstrager und
engagiert sich fur die berufliche Integration von
Menschen mit Migrationsbiografie in Hamburg.
Schwerpunktist die erfolgreiche Integrationindie
Gesellschaft durch Unterstltzung beim Zugang
zum Arbeitsmarkt. Als migrantische Selbstorga-
nisation nimmt BIN eine Vorbildfunktion ein.

BIN berat als gemeinnutziger Verein in allen Fra-
gen zur Kompetenzfeststellung, Vorbereitung
von Anerkennungsverfahren, beruflichen Qua-
lifizierung, Stellensuche und berufsbezogenen
Sprachférderung. Beim BIN e.V. werden Teilneh-
mer*innen individuell beraten, qualifiziert und
langfristig begleitet. Wir arbeiten sowohl in Pra-
senz als auch hybrid und online.

BIN verfugt Uber vielfaltige Kontakte zur Wirt-
schaft und kann die Teilnehmer*innen optimal
beider Arbeitsaufnahme, bei Praktika und beider
betrieblichen Erprobung unterstltzen. Unsere
Teilnehmenden werden professionell von unse-
rem fachlich optimal ausgebildeten Team beraten
und unterstutzt.

UNSER WEITERBILDUNGSANGEBOT
SeitOktober2023bietet BIN tiber550abschlussori-
entierte berufliche WeiterbildungsmaBBnahmen
in den Bereichen IT, kaufmannische Berufe, sozi-
ale Berufe, Pflegeberufe sowie Qualitatsmanage-
ment an.

BIN e.V. bietet mehr als 100 Priifungen an.

www.bin-ev.hamburg/weiterbildungen

KONTAKT

BIN gGmbH
HasselbrookstraB3e 164
22089 Hamburg-Wandsbek

Telefon:  040-535 490 03
E-Mail: info@bin-ev.hamburg

MEHR INFORMATIONEN
www.bin-ev.hamburg

SPENDENKONTO

BIN gGmbH

GLS Gemeinschaftsbank eG

IBAN: DE44 4306 0967 2071 0317 00
BIC: GENODEMIGLS
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¢ PROJEKTBESCHREIBUNG

Das BIB - Berufliche Integrations- und Bewerbungs-
coaching von Bine. V.ist ein modulares Beratungs-
angebot nach § 45 Abs.1Satz1Nr.2 SGB Ill und
dient zur beruflichen Integration und als Bewer-
bungscoaching.

Die MafBnahme ist in 4 Modulen aufgebaut:

MODUL 1
Potenzial- & Kompetenzanalyse und Analyse von
Vermittlungshemmnissen

MODUL 2

Kompetenzerweiterung mit sprachlicher Unter-
stitzung und Abbau individueller Vermittlungs-
hemmnisse

MODUL 3
Bearbeitung der Bewerbungsunterlagen und Vor-
bereitung auf Bewerbungsgesprache

MODUL 4
Vermittlung von Arbeitspraxis durch Vorbereitung
und Begleitung der betrieblichen Erprobung

& ZIELGRUPPE

Leistungsberechtigte Personen nach SGB Il und
SGB lll. Diese Ma3nahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung in den Arbeitsmarkt
richtet sich auch an Asylbewerberlnnen mit guter
Bleibeperspektive und geduldete Flichtlinge mit
Arbeitsmarktzugang. Besonders lange Erfahrung
hat Bin e. V. in der Beratung von Frauen aus den
Kulturkreisen Ukraine, Russland und Syrien.

@ ANGEBOT

+ Individuelle Einzelberatung

v/ Potenzial- & Kompetenzanalyse

v/ Analyse von Vermittlungshemmnissen

v/ Abbau individueller Vermittlungshemmnisse

v/ Sprachliche Unterstltzung, angepasst an die
jeweiligen Bedurfnisse

v/ Kompetenzerweiterung EDV

v/ Bearbeitung der Bewerbungsunterlagen

v/ Vorbereitungen zum souverdanen Auftritt im
Bewerbungsgesprach

v/ Ausbau besonderer Fahigkeiten

v/ Vermittlungin Ausbildung und ausbildungsvor-
bereitende MaBnahmen

O ZEITRAUM
Der Einstieg ist jederzeit moglich. Bitte vereinba-
ren Sie telefonisch einen Termin oder schicken
Sie eine E-Mail.

Offene Sprechstunde
Donnerstags 10:00-14:00 Uhr.

© MEHR INFORMATIONEN
Projekt BIB-Jobcoaching
Telefon:  040-535 490 03
E-Mail: info@bin-ev.hamburg

www.bin-ev.hamburg/bea-gruppencoaching

MaBnahmenzulassung

MaBnahmennummer: gemiiB AZAV
123/7175/23

Tragernummer:
123/17495




